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ОТЧЕТ  

О РЕЗУЛЬТАТАХ САМООБСЛЕДОВАНИЯ ЗА 2024 ГОД 
 

                                                 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

1.1. Самообследование ООО «АКТД» - это обследование состояния отдельных областей и 
объектов образовательной системы, имеющее системный характер и направленное на повышение 
качества и эффективности деятельности в ООО «АКТД»  (далее - Организация). 

1.2. Самообследование проводится в целях получения информации о ее состоянии и 
разработки системы прогнозируемых изменений, направленных на развитие и предупреждение 
негативных проявлений в деятельности Организации. 

1.3. Самообследование проводилось в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 
2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Порядком проведения 
самообследования образовательной организацией, утвержденным Приказом Министерства 
образования и науки российской Федерации от 14 июня 2013 г.  № 462, Уставом и иными 
локальными актами Организации.  

1.4. Основные задачи, решению которых способствует самообследование:  

−​сбор общей информации о состоянии образовательной системы;  

−​разработка системы изменений в Организации, обеспечивающих ее развитие;  

−​установление соответствия между предполагаемым и реальным состоянием процессов, 
условий и результатов деятельности Организации;  

−​выявление существующих проблем и определение пути их решения;  

−​изучение динамики изменения объектов самообследования, позволяющее спрогнозировать 
дальнейшие пути развития Организации.  

1.5. В процессе самообследования проводилась оценка: 

−​образовательной деятельности,  



−​ системы управления Организации,  

−​содержания и качества подготовки обучающихся,  

−​организации учебного процесса,  

−​качества кадрового, учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения,  

−​качества материально-технической базы,  

−​функционирования внутренней системы оценки качества образования; 

−​составлен анализ показателей деятельности Организации.  
 

2. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ. 

 
2.1. ООО «АКТД» является организацией, осуществляющей обучение и реализующей 

дополнительные профессиональные программы для лиц, имеющих высшее или среднее 
профессиональное образование, лиц, получающих высшее или среднее профессиональное 
образование, а также дополнительные общеобразовательные программы – дополнительные 
общеразвивающие программы. 

2.2. В своей повседневной деятельности ООО «АКТД» действует в соответствии с 
Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «Об образовании в 
Российской Федерации», приказами, распоряжениями, постановлениями, инструктивными 
письмами, методическими рекомендациями Министерства образования и науки Российской 
Федерации, иными законодательными актами Российской Федерации, Уставом Организации, 
решениями органов управления Организации, приказами генерального директора и внутренними 
организационно-распорядительными и нормативными документами в целях ведения 
образовательной деятельности. 

2.4. Уставом закреплены: цели, предмет деятельности, задачи, основные характеристики 
образовательного процесса, порядок управления Организацией, компетенция и ответственность 
органов управления, права и обязанности участников образовательного процесса и иные сведения 
в соответствии с действующим законодательством. 

2.5. Организация осуществляет образовательную деятельность на основании лицензии на 
осуществление образовательной деятельности N Л035-01235-74/00187680 от 10.03.2021, выданной 
Министерством образования и науки Челябинской области. 

2.5. Организация учебного процесса ООО «АКТД» регламентируется учебной программой, 
рабочим учебным планом, учебно-тематическим планом, и расписанием учебных занятий для 
каждой образовательной программы соответствующей формы обучения, утвержденными 
директором организации и призвана обеспечить обучающимся знания и навыки, соответствующие 
содержанию соответствующих учебных программ. 

2.6. Локальным актом, устанавливающим гарантию трудовых прав и свобод работников, 
создание для них благоприятных условий труда, являются правила внутреннего трудового 
распорядка, соответствующие Трудовому Кодексу РФ и учитывающие специфику 
функционирования деятельности Организации. 

2.7. Функциональные обязанности состава ООО «АКТД» определены должностными 
инструкциями и трудовыми договорами. 

2.8. В целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемыми 
должностям проводится аттестация данных работников на основе оценки их профессиональной 
деятельности в соответствии с Порядком проведения аттестации педагогических работников. 

2.9. На основании результатов самообследования можно констатировать, что нормативная и 
организационно-правовая документация Организации имеется в наличии по всем 
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осуществляемым направлениям деятельности и соответствует действующему законодательству 
Российской Федерации и нормативным актам. 

2.10. Организации своевременно обновляет содержание и приводит в соответствие с 
действующим законодательством и нормативными актами РФ организационно-правовую и 
нормативную документацию. 

 
 

3. СВЕДЕНИЯ О СОСТАВЕ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 
 
3.1. Состав педагогических работников 

 
ФИО 
преподавателя 

учебные предметы, курсы, 
дисциплины (модули) 

 Уровень 
образования 
Квалификация 

Ученая 
степень, 
звание 

общий стаж 
работы /​
 стаж по 
специально
сти 

Пикалов 
Алексей 
Валентинович 

Курс “«3D-визуализатор»” Высшее, 
специалист по 
специальности 
“Архитектура”, 
Квалификация 
“Архитектор”​
 

не имеется 12 лет 

 
8.2. Кадровая политика Организации направлена на организацию эффективной работы 

преподавательского состава, от деятельности которого напрямую зависит выполнение 
поставленных задач и достижения целей Организации. 
 

4. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ  
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 
сведения о наличии 
оборудованных учебных 
кабинетов, объектов для 
проведения практических занятий 

кабинет 701, БЦ Павловский 
адрес: ул.Труда, 82а, г.Челябинск, Челябинская область 

сведения о наличии библиотек Литература имеется в наличии в печатном и в электронном 
виде 

сведения об объектах спорта  Объекты спорта отсутствуют, не предусмотрены 
образовательной программой 

сведения о средствах обучения и 
воспитания 

Оборудование: столы, стулья, классная доска, проектор 
Средства обучения: Демонстрационные материалы 

об условиях питания 
обучающихся 

В целях охраны здоровья составляется расписание занятий для 
отдыха и перерывов для питания обучающихся. 
Организован питьевой режим 

об условиях охраны здоровья 
обучающихся 

Помещение оборудовано автоматической системой 
противопожарной безопасности и индивидуальными 
средствами пожаротушения (огнетушители). 
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https://2gis.ru/chelyabinsk/geo/2111697980524330


Помещение обеспечено центральным отоплением, 
водоотведением и холодным водоснабжением. Помещение 
соответствует санитарным нормам. 
Педагогические работники прошли обучение навыкам 
оказания первой помощи 

доступ к информационным 
системам и 
информационно-телекоммуникац
ионным сетям 

Организован доступ к информационно-телекоммуникационной 
сети Интернет (через беспроводную сеть Wi-Fi). 

электронные образовательные 
ресурсы 

https://www.elibrary.ru/defaultx.asp 

4.1. Техническое состояние Организации удовлетворительное, подтвержденное документами 
органов пожарного надзора и санитарно-эпидемиологической службы. 

4.2. Общая площадь и состояние аудиторного и вспомогательного фондов удовлетворяют 
лицензионным нормативам. 

4.3. Техническая база и учебное оборудование Организации регулярно модернизируется и 
соответствует современному уровню.  
 

5.  АНАЛИЗ ПОКАЗАТЕЛЕЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ 
 

ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО ДОПОЛНИТЕЛЬНОМУ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОМУ ОБРАЗОВАНИЮ, ПОДЛЕЖАЩИЕ САМООБСЛЕДОВАНИЮ 

 
N 

п/п 
Показатели кол-во и ед 

измерения 
кол-
во 

чел. 

% 

1. Образовательная деятельность 
1.1 Численность/удельный вес численности обучающихся, обучившихся по 

дополнительным профессиональным программам повышения квалификации, 
в общей численности обучающихся, прошедших обучение в образовательной 
организации 

0 чел. 0% 

1.2 Численность/удельный вес численности обучающихся, обучившихся по 
дополнительным профессиональным программам профессиональной 
переподготовки, в общей численности обучающихся, прошедших обучение в 
образовательной организации 

0 
чел. 

0% 

1.3 Численность/удельный вес численности обучающихся, направленных на 
обучение службами занятости, в общей численности обучающихся, 
прошедших обучение в образовательной организации за отчетный период 

0 
чел. 

0% 

1.4 Количество реализуемых дополни до тельных общеобразовательных 
общеразвивающих программ, в том числе: «3D-визуализатор» 

1 ед. 

 
ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО ДОПОЛНИТЕЛЬНОМУ ОБРАЗОВАНИЮ, 

ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ 
 

N п/п  
Показатели 

Единица 
измерения 

кол-во 
чел 

% 

1. Образовательная деятельность  
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1.1 Общая численность учащихся, в том числе: 26 человек 
1.2 Численность учащихся, обучающихся по образовательным программам 

по договорам об оказании платных образовательных услуг 
 0 человек 

1.3 Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся в 2-х 
и более объединениях (кружках, секциях, клубах), в общей численности 
учащихся 

0 чел. 0% 

1.4 Численность/удельный вес численности учащихся с применением 
дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, в 
общей численности учащихся 

0 чел. 0% 

1.5. Учащиеся с ограниченными возможностями здоровья 0 человек 
1.7 Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся ​

учебно-исследовательской, проектной деятельностью, в общей 
численности ​учащихся​ ​  

0 чел. 0% 

 
6. ВЫВОДЫ ПО РЕЗУЛЬТАТАМ САМООБСЛЕДОВАНИЯ 

 
11.1. Анализ соблюдения контрольных лицензионных нормативов свидетельствует о том, что 

Организация их полностью выполняет.  
11.2. По результатам самообследования установлено:  

⎯​ Нормативная и организационно-правовая документация Организации имеется в 
наличии по всем осуществляемым направлениям деятельности и соответствует действующему 
законодательству Российской Федерации и нормативным актам. 

⎯​ Организационная структура Организации позволяет осуществлять организацию и 
ведение учебной, учебно-методической, финансово-хозяйственной и иной деятельности в 
соответствии с набором задач, решаемых в настоящее время.  

⎯​ При этом система сопровождения и обеспечения едина для различных направлений 
образовательной деятельности, что позволяет оптимально использовать ресурсы Организации. 

⎯​ Организация образовательного процесса, структура и качество подготовки 
обучающихся являются оптимальными с точки зрения формы, видов и методов обучения. 

⎯​  Внутренняя система оценки качества образования в Организации (внутренний 
контроль) проводится на уровне современных требований, без необходимости внесения в него 
необходимых корректив, и поиска резервов повышения качества образования.  

⎯​ Соответствие учебной, учебно-методической литературы, и иных 
библиотечно-информационных ресурсов и средств обеспечения образовательного процесса 
установленным в соответствии с законодательством Российской Федерации требованиям;  

⎯​ Соответствие образовательного ценза педагогических работников установленным в 
соответствии с законодательством Российской Федерации требованиям;  

⎯​ Соответствие материально-технического обеспечения образовательной деятельности, 
установленным в соответствии с законодательством Российской Федерации требованиям.  
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